SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE SAUDE - SAMS

CNPJ: 57.712.473/0001-39

CONSULTA DE PRECOS/INSTRUCAO DE PROCESSO LICITATORIO

EMPRESA:
CNPJ:
TELEFONE:
E-MAIL:

Solicitamos o orcamento de precos para o fornecimento dos seguintes servicos abaixo
relacionados, até o dia 03/06. A respectiva proposta de precos somente serd recebida até o dia
acima especificado, somente por e-mail (compras@samsibitinga.sp.gov.br), sendo
desconsideradas propostas entregues fora do prazo ou sem identificacdo do proponente.

CONTRATAGAO DE SERVIGOS DE LIMPEZA HOSPITALAR E AMBULATORIAL

1. OBIJETO
1.1.  Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos de limpeza nas
Unidades Basicas de Saude (UBS) do municipio de Ibitinga-SP, com a finalidade
de garantir padrdo de higiene, seguranca sanitaria e condicdes adequadas para
o funcionamento das unidades, conforme especificacbes deste Termo de

Referéncia.
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2. JUSTIFICATIVA

2.1.  De acordo com o Estudo Técnico Preliminar (ETP), a atual equipe de servidores
municipais apresenta insuficiéncia de pessoal para atender as demandas de
limpeza, especialmente em um cenéario de riscos sanitarios agravados por
epidemias e doencas transmissiveis. A terceirizagdo visa assegurar a continuidade,
qualidade e eficiéncia dos servigos de higiene, além de otimizar recursos publicos.

3. ESCOPO DOS SERVICOS

3.1.  Aempresa contratada devera fornecer e executar 0s seguintes servicos:



3.1 Limpeza diaria de todas as areas internas e externas das unidades, incluindo salas de
atendimento, consultdrios, banheiros, corredores, areas de circulacéo, salas de espera,
entre outros.

3.1 Recolhimento de residuos solidos, incluindo descarte adequado de materiais
infectantes.

3.1 Limpeza de pisos, superficies, mobiliario e equipamentos, utilizando produtos e
técnicas compativeis com as normas sanitarias vigentes.

3.1 Reabastecimento de materiais de higiene e limpeza, quando necessario.
3.1 Supervisao e controle de qualidade dos servicos prestados.
4 QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS

4.1 A contratacdo devera contemplar a disponibilizacdo de 10 funcionarios qualificados,
dedicados integralmente a execucdo dos servicos nas unidades, carga horaria para
cada posto de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, de segunda a sexta-feira,
distribuidas de acordo com a necessidade do Servi¢co Autdnomo Municipal de Salde.

4.1 A prestacdo de servicos em sabados, domingos, feriados e apds a jornada de trabalho,
devera ocorrer sem qualquer acréscimo de valor, isto porque a empresa devera adotar
regime de compensacdo de horas, nos moldes facultados em norma coletiva de
trabalho.

4.1 A CONTRATADA mantera quantos profissionais forem necessarios para manter os
postos funcionando conforme a jornada de trabalho estabelecida.

5 OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1 A contratada devera fornecer todos os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs),
equipamentos e materiais necessarios para a execucao dos servicos, de acordo com as
normas de seguranca e biosseguranca aplicaveis.

5.1 A empresa devera garantir que os funcionarios designados para os postos de trabalho
estejam devidamente uniformizados e identificados durante a prestagdo dos servicos.

5.1 A contratada serd responsavel por substituir imediatamente qualquer funcionario
ausente por motivo de férias, licenca médica ou outro impedimento, garantindo a
continuidade dos servigos.



5.1 A equipe minima serd 1 profissional da limpeza em cada um dos dez postos de
trabalhos.

5.1 Em caso de absenteismo do funcionario da CONTRATADA, nos postos de prestacdo
de servico, a CONTRATADA devera providenciar sua reposi¢do em até duas horas,
cobrindo este posto de trabalho através de outro funcionario capacitado para a mesma
tarefa, sem, entretanto, comprometer as tarefas dos demais postos existentes.

5.1 Apresentar a relagdo nominal dos empregados em atividade, mencionando 0s
respectivos enderecos residenciais e comunicando qualquer alteracdo;

5.1 Receber as reivindicacdes apresentadas a Gestdo da Autarquia, procurando dar-lhe o
devido retorno quanto aos pleitos formulados;

5.1 Repassar aos funcionarios todas as orienta¢fes necessarias ao correto desempenho de
suas funcdes;

5.1 Fazer o controle das folhas de ponto dos profissionais que executardo 0S Servicos,
acompanhando diariamente seu correto preenchimento;

5.1 Recrutar, em seu nome sob sua inteira responsabilidade, os empregados necessarios
a perfeita execucdo dos servicos, cabendo-lhes todos os pagamentos, inclusive dos
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios e fiscais previstos na legislacéo vigente
e de quaisquer outros em decorréncia de sua condicao de empregadora, sem qualquer
solidariedade do Servico Autdnomo Municipal de Salde, especialmente no que tange
a representacdo processual perante a Justica de forma geral, e particularmente a
trabalhista;

5.1 Cumprir a legislacdo trabalhista, previdenciéria e social;

5.1 Realizar, as suas expensas, na forma da legislacdo aplicavel, tanto na admissao como
durante a vigéncia do Contrato de Trabalho de seus empregados, os exames médicos
exigidos, apresentando-os a fiscalizagéo, quando solicitados;

5.1 Dispor de quadro de pessoal suficiente para garantir a execugdo dos servigos sem
interrupcdo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, falta ao servico,
demissdo e outros analogos, obedecidas as disposi¢cGes da legislacdo trabalhista
vigente;

5.1 Atender de imediato as solicitacbes quanto a substituicbes de empregados
considerados inadequados para a execugdo dos servicos;



5.1 Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade dos seus empregados,
apresentando relatérios mensais de frequéncia;

5.1 Relatar toda e qualquer irregularidade observada nos locais de execucdo dos servicos;

5.1 Apresentar, mensalmente, juntamente com as faturas relativas aos servicos
executados, os comprovantes de recolhimento do FGTS e INSS referentes aos seus
empregados em atividade nas dependéncias da CONTRATANTE, sem os quais ndo
serdo encaminhadas para pagamento;

5.1 Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas 0s seus
empregados em atividade, quando em servico, por tudo quanto as leis trabalhistas e
previdenciarias lhes assegurem e pelas demais exigéncias legais para o exercicio das
atividades;

5.1 Responder por danos, avarias e desaparecimentos de bens materiais, causados a
Autarquia Servico Auténomo Municipal de Salude ou a terceiros, por seus
empregados, durante a execucdo dos servicos, desde que fiqgue comprovada a
responsabilidade.

5.1 Responsabilizar-se integralmente pela guarda de material ou equipamentos mantidos
nas dependéncias da CONTRATANTE, ficando estabelecido que ndo caber a esta
qualquer responsabilidade sobre esses equipamentos de propriedade da
CONTRATADA;

5.1 Responsabilizar-se pela nédo violacdo de sigilo dos documentos e assuntos internos do
Servico Autdbnomo Municipal de Salde;

5.1 Providenciar para que todos 0s seus empregados em atividade cumpram as normas
relativas a seguranca dos locais onde serdo executados 0s servicos;

6 APRESENTAR, QUANDO SOLICITADO PELA CONTRATANTE:

6.1 Relacdo dos equipamentos, inclusive de prote¢éo individual, que serdo utilizados para
a perfeita execucao dos servicos;

6.1 Relacdo de funcionérios e as respectivas fungdes, necessarios a execucdo dos
Servigos.

6.1 Enviar & Gestdo, quando solicitado, cdpia da seguinte documentacao, conforme for o
caso:



6.4.1 PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos;
6.4.2 PCMSO — Programa de Saude Médico Ocupacional;

6.4.3 Constituicdo da Comissédo Interna de Prevencao de Acidentes, com o respectivo
numero de registro no Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

7 PRAZO E CONDICOES DE EXECUCAO

7.1 O prazo do Contrato sera de 12 (doze) meses, a partir da data de inicio de sua vigéncia,
podendo, por interesse da Administracdo, ser prorrogado por periodos sucessivos,
limitado a sua duracdo a 60 (sessenta) meses, nos termos do artigo 113, da Lei n°
14.133, de 2021.

7.1 A execucdo dos servicos devera iniciar em até 30 dias apds assinatura do contrato.

7.1 Os servicos deverdo ser realizados de segunda a sexta, em horérios previamente
definidos, com possibilidade de ajustes conforme a demanda de cada unidade.

8 CRITERIOS DE SELECAO
8.1 Andlise de documentacdo de habilitacdo juridica, fiscal e trabalhista.

8.1 Proposta técnica demonstrando experiéncia, equipe qualificada e metodologia de
trabalho.

8.1 Proposta financeira compativel com o mercado e com os valores estimados.
9 AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO

9.1 A fiscalizacdo da execucdo dos servicos sera realizada por equipe designada pela
Servico Autdbnomo Municipal de Saude, garantindo o cumprimento dos padrées de
qualidade e os requisitos deste Termo de Referéncia.

10 JORNADA DE TRABALHO

10.1 A jornada de trabalho é de 40 horas semanais em horario comercial e deve estar
em acordo com o horario de abertura e fechamento dos postos de trabalhos.

11 FORMA DE PAGAMENTO



11.1 O pagamento pelos servicos sera realizado mensalmente, por meio de depdsito
TED, PIX ou Boleto Bancario, mediante apresentacdo de nota fiscal devidamente
atestada pela fiscalizacdo do contrato.

12 DISPOSICOES FINAIS

12.1 A contratada deverd cumprir todas as normas e regulamentos apliciveis a
execucdo dos servicos, incluindo as legislacGes trabalhistas, previdenciarias e
ambientais.

12.1 Eventuais altera¢des no quadro de funcionérios deverdo ser comunicadas ao
Servico Autdnomo Municipal de Saude para atualizacéo do registro.

12.1 Este Termo de Referéncia tem por objetivo orientar o processo de contratacéo,
assegurando transparéncia, eficiéncia e efetividade na prestacdo dos servicos de
limpeza nas UBS de Ibitinga-SP, contribuindo para a melhoria da salide publica e o
bem-estar da populacéo.

(cidade, estado) , (dia) de (més) de 2025.

(carimbo e assinatura da empresa)



