AZX IBITINGA

SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE SAUDE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ENFERMEIRO PSF (ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA)

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

O Servico Autébnomo Municipal de Saude (SAMS), por meio de seu Gestor Executivo,
convoca os interessados a participar do processo seletivo para a contratacdo de Enfermeiro
PSF (Estratégia de Saude da Familia) a fim de preencher 01 (uma) vaga para provimento de
funcdo em Regime de C.L.T., por prazo determinado de trés meses, prorrogaveis por igual
periodo a critério da Autarquia. A jornada de trabalho é de 40 (quarenta) horas semanais, para
prestar servicos nas unidades do SAMS na cidade de Ibitinga — SP.

Obs.: Atribuicdes e Competéncias do profissional estdo no Anexo I.
| — CONSIDERAGOES

1) Os admitidos deverdo exercer suas fungdes dentro dos horarios determinados pela Gestado
do SAMS, em periodo diurno, durante toda a semana;

2) Executar suas atividades de modo a contribuir para o alcance das metas e diretrizes
definidas pela Gestao;

3) Este edital é parte integrante da Portaria n® 712 de 03 de agosto de 2018.

Il - DO SALARIO

O Salério-base de referéncia sera de RS 2.408,00 (dois mil quatrocentos e oito reais)
para uma carga horaria de 08 (oito) horas didrias, totalizando 40 (quarenta) horas semanais.

1l - DAS INSCRIGOES

1) AsinscricOes serdo realizadas na sede da Autarquia, na secdo de Protocolo, na Avenida
Dom Pedro Il, 599 — Centro - Ibitinga, no periodo de 13 a 17 de agosto de 2018, das 08
as 10 e das 14 as 16 horas;

2) AsinscrigOes serdo gratuitas.

IV - DAS CONDIGOES DE INSCRICAO E IMPEDIMENTOS

1) Para se inscrever o candidato devera:
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1.1. Preencher o formuldrio de inscricdo, disponivel na secdo de Protocolo da

Autarquia;

1.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar o andamento da

inscricdo através do site: www.samsibitinga.sp.gov.br.

2) Ao preencher o formulario de inscricdo disponibilizado na secdo de Protocolo, o
candidato estard assumindo, sob as penas da lei, que possui os demais documentos
comprobatdrios das seguintes condi¢cOes exigidas:

e Possuir Certificado de conclusdao de curso Superior em Enfermagem;

e Possuir registro no Conselho de Classe Especifico;

e Ser Brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12 da Constituicdo Federal, e se
estrangeiro que se encontra com visto permanente, conforme artigos 95 e 101 da Lei
Federal n° 6.815/80;

e Estar em dia com as obrigacGes eleitorais;

e Estar em dia com as obrigacGes militares, se do sexo masculino;

e Gozar de boa saude fisica e mental;

e Nao possuir registro de antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus
direitos civis e politicos;

e Conhecer e estar de acordo com as instrugdes do Processo Seletivo.

OBSERVACOES:
1) N3o serdo recebidas inscri¢es por via postal.
2) A ndo apresentacdo dos documentos solicitados na ocasido da admissdo ou a

inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de tais documentos implicardo na
exclusdo do candidato do concurso e de todos os atos decorrentes do processo
seletivo.

V - DAS PROVAS

O Processo Seletivo constard de uma PROVA ESCRITA composta de 40 questdes de multipla

escolha com cinco alternativas cada, sendo uma unica alternativa correta. A prova sera

composta por 10 questées de lingua portuguesa, 05 questdes de matematica, 05 questdes de

informatica e 20 questdes de conhecimentos especificos; (conforme contelddo programatico
constante no ANEXO II).

Cargo Prova Objetiva N2 de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Enfermeiro PSF (Estratégia de Saude Matematica 05
da Familia) Informatica 05
Conhecimentos especificos 20
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DO CRITERIO DE SELECAO

1) A prova escrita de multipla escolha valera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo que a
pontuacdo deve ser atribuida da seguinte maneira:

e (NA * 100)
N 40

Sendo NF a nota final, NA o nimero de acertos.

VII - DA EXECUCAO DA PROVA

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

IX-

A Prova Escrita terd duracdo maxima de 3 horas e serd realizada no dia 02 (dois) de
setembro de 2018 (Domingo), as 14h00min, em local a ser informado no site
www.samsibitinga.sp.gov.br, no Jornal “Semandrio Estancia de lbitinga” e em mural
fixado na sede da Autarquia, localizada na Av. Dom Pedro I, 599 - Centro, Ibitinga-SP;

Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova 30 (trinta) minutos antes da hora
marcada, munidos do original de um dos documentos de identidade com foto: RG.,
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado Militar, CNH, etc.

NOTA: Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a
permitir a identificacdo do candidato, com clareza.

Ndo serd admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apds o hordrio
estabelecido para o inicio.

Durante as provas ndo serdo permitidas consultas bibliograficas ou de qualquer outra
espécie, bem como o uso de calculadora, telefone celular, relégio ou qualquer outro
equipamento eletronico que possibilite a troca ou acesso a informacgdes externas.

O candidato ndo poderd se ausentar da sala de aplicacdo das provas sem o
acompanhamento do fiscal.

Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizacdo da prova, for
surpreendido comunicando-se com outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito
ou por qualquer outro meio de comunicagao.

Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato, nem sera permitida a realizacdo de provas fora dos locais previstos
para a sua aplicacdo.

O ndo comparecimento do candidato a qualquer prova importard na sua eliminagdo do
Processo Seletivo.

DA CLASSIFICAGAO FINAL

1) Os candidatos habilitados serdo classificados de acordo com a média final obtida em
ordem decrescente;

2) Em caso de igualdade de classificacdo, terd preferéncia para admissdo,
sucessivamente, o candidato que tiver:
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a) ldade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal ne.
10.741/2003, sendo que serd dada a preferéncia ao de idade mais elevada;
b) Tiver a maior idade;
c) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
d) Maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa; e
e) Maior numero de filhos menor de 18 anos até a data da inscrigdo.

X — DA ADMISSAO

Para a admissao, o candidato devera:

1) Apresentar documentos comprobatdrios das exigéncias constantes no item IV;

2) Apresentar documentacdo que comprove estar em dia com o respectivo conselho de
classe;

3) Ser aprovado em exame médico admissional realizado pela autarquia;

4) O contrato sera firmado por prazo determinado de 03 meses, sendo prorrogavel a
critério da Autarquia por igual periodo.

OBS: A ndo apresentacdo dos documentos na data da admissdo, a inexatiddo das
afirmativas e/ou irregularidade de tais documentos, implicardo em insubsisténcia da
inscricdo e de todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.

XI - DISPOSICOES FINAIS

1)

Os candidatos poderdao apresentar pedido de revisdo de notas atribuidas as provas, no
prazo de 01 (um) dia util, contados da data da publicacdo dos resultados no site do SAMS
(www.samsibitinga.sp.gov.br), em requerimento dirigido a Comissdo de Fiscalizagdo do
Processo Seletivo, na se¢dao de Protocolo;

O prazo de validade deste Processo Seletivo serd de 06 (seis) meses, ndo podendo ser
prorrogado;

Em virtude do nimero de vagas, nao se aplica ao presente Processo Seletivo de Pessoal os
dispositivos da LC. 683/92;

A inscricdo implicard no conhecimento das presentes Instru¢cdes e no compromisso de
aceitacdo das condi¢Ges aqui estabelecidas;

Todas as publicagdes inerentes a este processo seletivo estardo disponiveis no site
www.samsibitinga.sp.gov.br, no jornal “Semandrio Estancia de lbitinga” e no quadro de
aviso do SAMS, localizado na Av. Dom Pedro I, 599 — Centro, Ibitinga-SP.

Ibitinga, 10 de agosto de 2018.

Dr. Edson Fernando Inacio
Diretor Executivo do SAMS


http://www.samsibitinga.sp.gov.br/
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ANEXO | — COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

COMPETENCIAS DESEJADAS:
Facilidade de comunicacdo; Facilidade de articulacdo com as redes sociais comunitarias;

Capacidade de lideranca e habilidade para atuar em equipe; Etica profissional; Flexibilidade e
iniciativa; Atitude positiva frente a problemas; Facilidade para aplicar conhecimentos na
pratica; Interesse e motivacdo; Facilidade para trabalhar diretamente com a populagdo;
Capacidade de participar do planejamento e execucdo de atividades de atendimento individual
e coletivo; Facilidade para realizar a¢des educativas junto a populacao.

ATRIBUICOES DO CARGO:
I. Cumprir e fazer cumprir os preceitos éticos e legais da profissao;

Il. Prestar assisténcia de enfermagem a clientela, sem qualquer discriminacado de raga, cor e
padrdo social;

lll. Exercer a enfermagem com justica, competéncia, responsabilidade e honestidade;

IV. Colocar seus servicos profissionais a disposicdo da comunidade em casos de emergéncia,
epidemia e catdstrofe, sem pleitear vantagens pessoais;

V. Manter segredo sobre fato sigiloso que tenha conhecimento, em razdo de sua atividade
profissional, exceto nos casos previstos em lei;

VI. Colaborar com a equipe de salde no esclarecimento de exames e na orientacdo do cliente;
VII. Proteger o cliente contra danos decorrentes de impericia ou imprudéncia por parte de
qualguer membro da equipe de saude;

VIII. Ser honesto no relatdrio dos resultados de pesquisa;

IX. Colaborar direta ou indiretamente com outros profissionais de saude;

X. Planejar os programas a serem desenvolvidos em sua unidade;

XI. Planejar a distribui¢ao do pessoal de enfermagem visando a uma melhor assisténcia;

XIl. Orientar o pessoal de enfermagem na adog¢ao de métodos e uniformes de trabalho;

XIll. Promover a adaptacdo e satisfacdo em servico;

XIV. Seguir demais atribui¢Ges contidas na Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB) 2017
(PORTARIA N2 2.436, DE 21 DE SETEMBRO DE 2017) e Leis e Normas do exercicio profissional,
além de realizar as tarefas inerentes a funcdo de acordo com as normas e diretrizes do

Ministério da Saude.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ENFERMEIRO PSF (ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA)

ANEXO 1l - CONTEUDO PROGRAMATICO

1) CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA: Fonética e Fonologia; Divisdo Silabica; Acentuacio Gréfica;
Cargo do hifen; Ortografia; Pontuacéo; Processos de Formagdo das Palavras; Estrutura das
Palavras; Classes Gramaticais; Pronomes: cargo e colocagdo; Cargos de tempos e modos
verbais, vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal; Crase; Interpretacdo de texto; Analise
Sintética; Analise Morfoldgica; Regéncia Verbal e Nominal; Figuras de Linguagem; Vicios de
Linguagem. Obs. Serdo utilizadas as regras ortogréficas introduzidas pelo Decreto Federal n.
6.583 de 29/09/08.

MATEMATICA: Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais;
Intervalos; Expressdes algébricas; Potencia¢do; Radiciacdo; Equacdo e inequacdo do 1° grau;
Fatoragdo; Regra de Trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples e compostos;
Descontos; Nogoes de estatistica: médias, distribuigdo de frequéncias e graficos; Equacdo do 2°
grau; Funces do 1° e do 2° graus: conceito, grafico, propriedades e raizes; Geometria: plana e
espacial; Relagbes e fungdes; Sistema decimal de medidas: unidade de comprimento e
superficie; Area das Figuras Planas.

INFORMATICA: Sistema operacional Windows 7 e superiores, Correio Eletronico, Pacote
office 2010 e superiores.

2) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Introdugdo a enfermagem.

Nogcdes bésicas de anatomia e fisiologia humana.

Sistematizacao da assisténcia de enfermagem. Procedimentos de enfermagem.

Manipulacéo de material estéril.

Etica Profissional

Lideranca de agentes comunitarios de saide (ACS)

Técnicas de enfermagem em: identificacdo do paciente, sinais vitais, medidas antropométricas,
higiene, conforto e seguranga do paciente.

Noc0es de farmacologia.

NocGes sobre medicamentos e cuidados de enfermagem na sua preparacdo e administracao.
Célculos e dilui¢do de medicamentos e gotejamento de soros.

Nogdes basicas de exames clinicos, posi¢des para exames e cuidados de enfermagem.
Planejamento estratégico como instrumento de gestdo e assisténcia.

Estratégia do Programa Saude da Familia
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Modelos de Atencdo a Salde
Sistema de Atencédo Basica- como instrumento de trabalho da equipe no Programa da Familia
SUS
Legislacdo e Portarias
Prevencdo e Promocdo a Saude
Abordagem a Saude Familiar
Fundamentos da assisténcia a familia em satde A enfermagem e o cuidado na satde da familia
Processo salide doenca das familias e do coletivo. Temas de caréater geral.
Planejamento estratégico como instrumento de gestdo e assisténcia
SIAB como instrumento de trabalho da equipe no Programa Saude da Familia: a especificacdo
do enfermeiro
A visita domiciliar no contexto da Saude da Familia Saude da Mulher
Avaliacdo e intervencdo de enfermagem na gestagdo DST/AIDS, sexualidade da mulher e
autocuidado, Pré-natal
Saude da Mulher no curso da vida
Saude da Crianca
Aleitamento materno
Assisténcia de enfermagem a crianca com diarreia aguda e desidratacao
Acoes de enfermagem p/ a promogdo da Saude infantil Temas relacionados a satde do Adulto e
do Idoso Alguns aspectos no tratamento de feridas no domicilio Autonomia, dependéncias e
incapacidades: aplicabilidade dos conceitos na satde do adulto e do idoso
Atuacdo da equipe de enfermagem na hipertensdo arterial Educacdo p/ o controle do diabetes
Mellitus
Controle da dor no domicilio
Assisténcia ao idoso
Temas relacionados a Satde Mental:
Saude Mental no PSF
Temas relacionados a Vigilancia epidemioldgica
A prevencdo e o controle das doencas transmissiveis no PSF
Imunizacédo

BIBLIOGRAFIA:

- Brasil, Ministério da Saude. Departamento de Atengdo Basica; Guia Pratica do Programa de
Saude da Familia-Ministério da Salde - Brasilia 2001

- Ministério da Salde : Secretaria de Politicas de Saude; Revista Brasileira de Satde da Familia.
Ministério da Salde -Brasilia - 2002

- Ministério da Salde: Secretaria de Politicas de Saude; Revista Brasileira de Saude da Familia -
Ministério da Sadde-Ano Il n° 5 -Maio 2002.

- Brasil, Ministério da Saude Gestdo Municipal de Saude: Textos bésicos, Rio de Janeiro:
Brasil, Ministério da Satde -2001.
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- Legislacdo e Portarias
* Portaria 1886/GM 1997
* Lei 8080 de 19/09/1990
- www.saude.gov.br
- www.funasa.gov.br
- www.datasus.gov.br
- Brasil, Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Salde. Departamento de Atencao
Basica. Manual técnico para o controle da tuberculose: cadernos de atencéo basica/Ministério da
Saude, Secretaria de Politicas de Saude Departamento de Atengdo Basica.- 6. ed. rev. ampl. -
Brasilia: Ministério da Saude, 2002.
- Brasil, Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Salde. Departamento de Atencdo
Basica. Guia para o controle da hanseniase/Ministério da Salde, Secretaria de Politicas de
Saude. - 12. edigdo - Brasilia: Ministério da Saude, 2002.
- Manual de Procedimentos para Vacinacdo/ elaboracdo de Clélia Maria Sarmento de Souza
Aranda et al. 4% edi¢do Brasilia: Ministério da Saude: Fundacéo Nacional da Satde- 2001.
- Brasil, Instituto para o Desenvolvimento da Salde. Universidade de Sdo Paulo. Ministério da
Salde. Manual de Condutas Médicas/ Ministério da Salde - Brasilia - 2002.
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ANEXO Ill - CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTO

DATA

Periodo de Inscrigdes

13 a 17 de agosto

Divulgacdo dos inscritos e convocagao para prova

25 de agosto

Aplicacdo da prova objetiva

02 de setembro

Publicacdo do gabarito e da relacdo preliminar dos aprovados

08 de setembro

Prazo final de recurso

11 de setembro

Resultado final e homologacdo do processo seletivo

15 de setembro




